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Inhoudsopgave Handboek Governance

Algemeen

1. Beknopte schets van VOMEO

2. Code Goed Onderwijsbestuur Voortgezet Onderwijs

3. Beknopte schets van de interne bestuurlijke verhoudingen
4. Statuten VOMEO

Horizontale verantwoording

5. Uitgangspunten horizontale verantwoording
6. Vormgeving dialoog met de samenleving

7. Regels met betrekking tot het jaarverslag

Raad van Toezicht

8. Aard en werkwijze van het toezicht

9. Toezichtkader Raad van Toezicht

10. Profielschets Raad van Toezicht leden en voorzitter

11. Reglement werving en selectie nieuwe leden Raad van Toezicht
12. Reglement herbenoeming leden Raad van Toezicht

13. Introductieprogramma nieuwe leden Raad van Toezicht
14. Procedure zelfevaluatie Raad van Toezicht

15. Reglement Auditcommissie

16. Reglement Remuneratiecommissie

17. Reglement commissie Onderwijskwaliteit & Identiteit
18. Vergoedingsregeling Raad van Toezicht

19. Rooster van aan- en aftreden Raad van Toezicht

Bestuurder

20. Taken en verantwoordelijkheden van de bestuurder

21. Klasse indeling WNT en arbeidsvoorwaarden bestuurder
22. Procedure werving en selectie bestuurder

23. Procedure zelfevaluatie van de bestuurder

24, Beoordelingskader bestuurder

25. Regeling waarneming bij afwezigheid bestuurder

Organisatie

26. Reglement identiteitscommissie Stad & Esch en csg Dingstede
27. Integriteitscode

28. Klokkenluidersregeling

29. Professioneel statuut

30. Spelregels communicatie en cultuur

31. Regeling bezwaar en beroep

32. Medezeggenschapsstatuut

33. Managementstatuut
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