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12. Reglement herbenoemingleden RvT

Een lid van de Raad van Toezicht waarvan de eerste zittingstermijn van 4 jaar volgens het
rooster van aftreden verstrijkt kan opteren voor herbenoeming voor een tweede termijn
van 4 jaar. In de jaarlijkse zelfevaluatie van de Raad van Toezicht voorafgaand aan het ver-
strijken van de eerste termijn beraadt de Raad van Toezicht zich over de wenselijkheid van
herbenoeming van het lid waarvan de eerste zittingstermijn verloopt. Daarbij spelen zaken
als de gewenste samenstelling qua competenties van de Raad van Toezicht een rol, de bij-
drage van het lid aan het goed functioneren van het toezichtteam, de aanwezigheid tijdens
de vergaderingen en andere bijeenkomsten van de Raad van Toezicht.

Bij een positief oordeel van de Raad van Toezicht wordt het aftredende lid onmiddellijk
voor een tweede termijn van 4 jaar herbenoemd.

Bij een negatief oordeel van de Raad van Toezicht ontstaat een vacature voor een nieuw
lid van de Raad van Toezicht en wordt de daarvoor geldende procedure opgestart.

Zie verder artikel 11, lid 9 van de stichtingsstatuten.
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