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13. Introductieprogrammanieuwe leden RvT

Kennismakingsactiviteiten

Een gesprek met de voorzitter van de Raad van Toezicht, ter introductie op de werk-
wijze van de Raad van Toezicht en de thema’s die vanuit het perspectief van de Raad
van Toezicht spelen.

Een gesprek met de bestuurder, om wegwijs te raken in de organisatie en zicht te krij-

gen op de interne verhoudingen en ter bespreking van de kernthema’s vanuit het per-
spectief van de bestuurder.

Rondleiding op beide scholen.

Kennisname van documentatie
Het Handboek Governance van de stichting.
De meest recente begroting en jaarrekening en het jaarverslag.

De meest recente inspectierapporten van de scholen van de stichting.
Het strategisch beleidsplan.

In overleg met de voorzitter van de Raad van Toezicht kan het nieuwe lid van de Raad van
Toezicht deelnemen aan specifieke oriéntatie en scholingsactiviteiten om wegwijs te raken
in de sector voortgezet onderwijs en/of in de rol en werkwijze van een Raad van Toezicht.
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