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Taken en verantwoordelijkheden bestuurder

De verantwoordelijkheden van de bestuurder op hoofdlijnen

a. Het overeenkomstig de statuten en het Handboek Governance van de stichting organi-
seren van de interne bestuurlijke processen, zodat sprake is van goed onderwijsbe-
stuur.

b. Het structureren, ontwikkelen en besturen van de onderwijsorganisatie op een wijze
dat de wettelijke en statutaire doelstellingen van de organisatie worden gerealiseerd.

c. Het leiding geven aan het aan de directeuren.

d. Het intern en extern representeren en positioneren van de stichting gericht op het cre-
eren van draagvlak in de samenleving en bij belanghebbende groepen en instanties.

e. Het afleggen van (verticale) verantwoording aan de Raad van Toezicht zoals beschre-
ven in de statuten en het Handboek Governance van de stichting, waaronder het vra-
gen van goedkeuring op de daarvoor in aanmerking komende besluiten.

f. Het op stichtingsniveau tot stand brengen van een dialoog met de samenleving en het

afleggen van (horizontale) verantwoording aan interne en externe belanghebbenden.

Statutaire positie bestuurder

De bestuurder oefent op grond van de statuten de bevoegdheden van het bevoegd gezag
van de Stichting Voortgezet Onderwijs Meppel en omstreken (VOMEO) uit. Voor een aan-

tal besluiten heeft de bestuurder de goedkeuring van de Raad van Toezicht nodig. Voor
een beperkt aantal besluiten is bovendien goedkeuring van de gemeenteraden van Meppel
en Westerveld noodzakelijk. De besluiten die aan goedkeuring van de Raad van Toezicht
en de gemeenteraden zijn onderworpen worden in het onderstaande schema opgesomd.

Meerjarenbeleidsplan en meerjarenbegroting

Vaststellen jaarplan met bijbehorende begroting

vaststelling jaarrekening en bestuursverslag

Financiéle verplichtingen buiten de vastgestelde begroting

Aanvragen faillissement of surseance van betaling

Wijziging van de grondslag van scholen van de stichting

Belangrijke wijzigingen in het onderwijsaanbod

Oprichten, opheffen, samenvoegen, overdragen, overne-
men van een school

XXX XXX [X X

Opheffen van een
openbare school

Het aangaan, wijzigen en verbreken van duurzame samen-
werking van ingrijpende betekenis met derden

X

Het oprichten, verkrijgen, wijzigen of beéindigen van een
deelneming of zeggenschap in een andere rechtspersoon

Het beéindigen van de dienstbetrekking van meer 5% van
het totaal aantal werknemers tegelijkertijd of binnen een
kort tijdsbestek

Het aanpassen van de arbeidsomstandigheden of arbeids-
voorwaarden van meer dan 5% van het totaal aantal werk-
nemers tegelijkertijd tenzij dit verplicht is
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Het teweegbrengen van een belangrijke wijziging in de or- X

ganisatie

Het vaststellen van een bestuursreglement en/of manage- X

mentstatuut

Het wijzigen van de statuten en het ontbinden van de X X
stichting en de bestemming van het batig saldo;

Juridische fusie of (af)splitsing van de stichting. X

Op het vlak van onderwijshuisvesting heeft het schoolbestuur een relatie met de ge-
meente, die verantwoordelijk is voor het beschikbaar stellen van huisvestingsvoorzienin-
gen. Op grond van de artikelen 769 en 76s van de WVO heeft het schoolbestuur ook be-
paalde verplichtingen richting de gemeente inzake gebouwenbeheer.
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